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Le modele DISC est un outil de connaissance
de soi tres utilisé en développement
personnel, en coaching, et en entreprise. Il
permet de mieux comprendre ses propres
préferences comportementales ainsi que
celles des autres.

Mais une question revient souvent :
Est-ce que mon profil DISC peut changer au
fil du temps ?

Autrement dit, sommes-nous enfermeés a vie
dans un “type”, ou bien notre personnalite
peut-elle évoluer avec l'expérience, I'age, ou
les circonstances ?
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La réponse est oui, le profil DISC peut évoluer,
mais pas necessairement de fagon radicale.

Dans ce carrousel, nous allons comprendre
comment et pourquoi cela peut arriver, et
explorer comment chaque profil DISC
(Dominant, Influent, Stable, Consciencieux)
peut évoluer a sa maniere.
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Romain

- le dominant -

plus nuanceé avec |l'expérience
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Les personnes de type Dominant se
caracterisent par leur golt du challenge, leur
besoin de controle et leur rapidité a prendre

des décisions.
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Avec le temps :
e Leur autorité naturelle peut s’assouplir avec
I'experience manageriale.

e Ils développent souvent plus d’écoute et
apprennent a mieux gerer leur impulsivite.

e Certains “rouges” apprennent a collaborer
davantage, realisant que l'efficacité passe
aussi par |'adhésion des autres.

® Evolution fréquente : D devient un peu plus

“S"” (stable) ou “C” (structuré) avec la maturiteg,
sans perdre son energie naturelle.

- www.profil4.com



la maturité

e a

I'influent
eit

Jean

de la sponta

=
O
S
<
J<
S
=
=
=




Les profils Influent sont souvent
dynamiques, enthousiastes,
communicatifs.

Ils brillent dans les environnements
sociaux et savent inspirer.
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Avec les anneées :
e Ils peuvent apprendre a mieux structurer
leurs idees et a ecouter plus profondément.

e Leur besoin de reconnaissance peut
s'atténuer, laissant place a une relation plus
authentique avec les autres.

e Certains "I” deviennent plus prudents dans
leurs engagements, apprenant a dire non
quand c’est necessaire.

Evolution fréquente : Le jaune garde sa
chaleur, mais gagne en profondeur et en
equilibre emotionnel.




Victor

- |e stable -

plus affirmé avec le temps
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Le profil Stable recherche avant tout
la sécurité, I'harmonie et la fiabilité.

Il est patient, loyal et préfere eviter
les conflits.
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Ce qui change avec |'expérience :
e Le "S” apprend a poser des limites et a
s’'affirmer, surtout dans des roles ou il doit faire
entendre sa VoiX.

e Il devient plus a l'aise avec le changement,
notamment s’il est bien accompagné.

e I| développe souvent une forme de leadership
doux, apprécié pour sa constance et sa
bienveillance.

Evolution frequente : Le vert garde sa sérénite,
mais gagne en assertivité et en confiance en soi.



Baptiste

- le consciencieux -

de la rigueur a la souplesse
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Les profils Consciencieux sont
meticuleux, orientés vers la qualité et la
logique.

Ils aiment comprendre les regles et les
appliqguer parfaitement.

- www.profil4.com



@

Avec le temps :
e Le "C"” apprend a relacher un peu la pression,
surtout lorsqu’il comprend que “fait” est
parfois mieux que “parfait”.

e Il devient plus a l'aise avec l'incertitude et le
travail en equipe.

e I| développe souvent des compétences
emotionnelles pour mieux communiquer et
collaborer.

® Evolution fréquente : Le bleu garde sa

rigueur, mais devient plus souple, pragmatique
et humain.
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Il est essentiel de comprendre que le modele DISC ne
classe pas les gens dans des cases. Il offre une lecture
des tendances comportementales, qui peuvent evoluer
selon :

e Le contexte (travail, famille, culture)

e Les expériences de vie (réussites, eéchecs,
changements de role)

e L'age et la maturité personnelle
% Un profil DISC n’est pas une etiquette. C’est une

photographie comportementale a un instant T. Et
cette photo peut évoluer avec les saisons de la vie.
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Et vous ?

Comment éetiez-vous enfant ?
Comment avez-vous evolue ?

Et quel est votre profil DISC ?



@ Profil 4

www.profil4.com




